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Digitalkompetenzen in Energie-, Mobilitats-
und Warmewende

Dieses Survey erhebl digitale Wissens- und Kompetenzbedarfe in Unternehmen und anderen Organisationen. Die Fragen
beziehen sich auf von Energle-, Mobllitdts- und Warmewende ausgehenden Veranderungen. Die Kopplung der Sektoren
und dazu ndtige Digitalisierung erfordern multiplen Kompetenzaufbau in allen Arbeitsbereichen. Antworten auf dieses
Onlinesurvey dienen uns dazu, auf digitale Qualifizierungsbedarfe zu schlieen, um Angebote entwickeln zu konnen. Die
Umfrage erfolgt im Rahmen des Modellprojektes DigiKomp, das vom Senat fur Integration, Arbeit und Frauen in Berlin
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In welchem Sektor sind Sie tatig?

m E-Mobilitat
u Energie

| KT

= Bildung

= Beratung
o m Wissenschaft
E-Mobilitat m Aus- und Weiterbildung
21%
m Forschung
= Warme
m Beratung sektoreniibergreifend
= Berufl. Weiterbildung
Wadrme .\- = Dienstleister / Unternehmensberatung

3% ) u Dienstleistung

Forschung 7 m Elektrohandwerk
3% Energie = Energie, E-Mobilitat, Warme
Aus- und Weiterbildung 16% ® Entsorgung

3% u Erwachsenenbildung

Wissenschaft
4%

= Fahrzeugbau Nutzfahrzeuge

m Forschungsforderung
Beratung

6%

m Geowissenschaften
m Kfz-Technik
Bildung = Mobilitat
9% ® Personalberatung
= Qualifizierung
m Unternehmerverband

m Weiterbildung und Prozessberatung
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Welche aktuellen Entwicklungen bewirken neue
Uberlegungen in Ihrer Organisation?

DIGITALISIERUNG

ARBEIT 4.0

NEUE BETREIBER/GESCHAFTSMODELLE
ERNEUERBARE ENERGIEN
AUTOMATISIERUNG
LADEINFRASTRUKTURAUFBAU
PLATTFORMNUTZUNG

AUTONOMES FAHREN
FLOTTENELEKRIFIZIERUNG
FAHRZEUGENTWICKLUNGEN
BATTERIETECHNOLOGIE/-PRODUKTION
HYBRIDE WERTSCHOPFUNG

3D DRUCK

NEUE BAUSTOFFE

LOWEX
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Wo und wie verandern sich derzeit
Kompetenzbedarfe lhrer Organisation?
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Welche digitalen Kompetenzen werden in den
Bereichen vorrangig benotigt?
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Wie sehr hangt

die Effektivitat der Bereiche von

digitalen Kompetenzen ab?

IKT-BEREICH

ENTWICKLUNG
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Befragung ,WISSENS- UND KOMPETENZBEDARFEN IN UNTERNEHMEN"“
Im Rahmen des Modellprojektes DIGIKOMP — gefordert durch SenlAS
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Welche der folgenden Arbeitsformen nutzt
lhre Organisation bereits?
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Welche der u.s. Arbeitsformen wird lhre Organisation
voraussichtlich kiinftig starker nutzen mussen?
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Wer treibt Digitalisierungsthemen in lhrer
Organisation voran?
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Welche Lernformen sind in lhrer
Organisation bislang Ublich?
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Welche Lernformen bevorzugen Sie
personlich zum Erwerb (digitaler)
Kompetenzen?
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Welche Lernformen sollten in lhrer
Organisation noch ausgebaut werden?
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Wie groR ist das Unternehmen / die
Organisation in dem / der Sie arbeiten?

1%

m1bis9 m10bis49 mw50bis249 m250bis499 m mehr als 500
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Welche weiteren Herausforderungen sehen Sie bezlglich der mit
der automatisierten Produktion und ihrer Vernetzung (4.0/10T)
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Welche weiteren Herausforderungen sehen Sie in Verbindung
mit der Digitalisierung, die durch die Sektorenkopplung
notwendig wird?
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